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สพว.05 

รายละเอียดผลการดำเนินงานของรายวิชา 

คณะ ...วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี... สาขาวิชา .......วิทยาศาสตรชีวภาพ..... 

ภาคการศึกษาที ่...2... ปการศึกษา……2567….. 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต  BI 1041 ปฏิบัติการชีววิทยา  (Biology Laboratory) จำนวน 

1(0–1/3-0) หนวยกิต  

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)       ไมม ี       

   รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  BI 1012 ชีววิทยา (Biology)   

3. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อ.ยุคลธร สถาปนศิริ  

   ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม  อ.ปวินท สุวรรณกุล, อ.ดร.ชวนพิศ จิระพงษ  

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน   ภาคการศึกษาที่ 2/ชั้นปที่ 1   

5. สถานที่เรียน                                2-232    

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

1 - รายละเอียด

รายวิชา สพว 03  

คำอธิบายรายวิชา  

จุดมุงหมายรายวิชา  

กิจกรรม

ประกอบการเรียน

การสอน และ เกณฑ

การวัดประเมินผล 

 3  3  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

- กลองจุลทรรศน

และการใชกลอง

จุลทรรศน 

2 เซลลและ

สวนประกอบของ

เซลล 

 3  3  

3 องคประกอบชีวเคมี

ภายในเซลล 

 3  3  

4 การเคลื่อนที่ของสาร

ผานเยื่อหุมเซลล 

 3  3  

 สอบครั้งที่ 1 (นัด

นอกเวลา) 

     

5 การหายใจระดับ

เซลล 

 3  3  

6 การสังเคราะหแสง  3  3  

7 การแบงเซลล  3  3  

8 เนื้อเยื่อสัตว  3  3  

9 เนื้อเยื่อพืช  3  3  

 สอบครั้งที่ 2 (นัด

นอกเวลา) 

     

10 การศึกษาลักษณะ

ทางพันธุกรรม 

 3  3  

11 ความหลากหลาย

ของสิ่งมีชีวิต 

 3  3  

12 ระบบนิเวศและชุม

ชีพในน้ำ 

 3  3  

13 สอบปฏิบัติการใช

กลองจุลทรรศน  

 3  3  

14 นำเสนอรายงานกลุม  3  3  

15 นำเสนอรายงานกลุม  3  3  

 สอบครั้งที่ 3 (นัด

นอกเวลา) 
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

รวมจำนวนชั่วโมง 

ตลอดภาคการศึกษา 

 45  45  

 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

หัวขอที่ไมครอบคลุมตามแผนการสอน ผลการเรียนรูของรายวิชา แนวทางการแกไข 
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3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลที่ดำเนินการเพื่อทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

 

ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทำให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO 1 ใช

เครื่องมือตางๆ 

ใน

หองปฏิบัติการ 

ทำการทดลอง

ทางชีววิทยา 

อธิบาย สรุป 

วิเคราะหขอมูล 

และอภิปรายผล

ที่ไดจากการ

ปฏิบัติการ 

 บรรล ุ

 

1) บรรยาย

ประกอบการ

ยกตัวอยาง

โดยใชสื่อการ

สอน E-

learning และ 

MS Teams 

2) มีการ

แบงกลุมให

นักศึกษาทำ

การทดลอง

และ

มอบหมายงาน

ใหนักศึกษาทำ

ตลอดภาค

การศึกษา

รวมทั้งมีการ

นำเสนอ

ผลงานหนาช้ัน

เรียน 

 เหมาะสม 

 

1) มีการสอบ

วัดความรู 3 

ครั้ง ไดแก 

สอบครั้งที่ 1, 

2 และ 3 

2) มีการ

ทดสอบยอย

ในทุก

ปฏิบัติการ 

3) สังเกต

พฤติกรรม

การสนใจใน

การเรยีนและ

การใช

อุปกรณ

เครื่องมือ

ตางๆ ไดอยาง

ถูกวิธ ี

4) 

ประเมินผล

จากการ

พฤติกรรม

การทำงาน

เปนกลุม 

5) 

ประเมินผล

จากคุณภาพ

 เหมาะสม 

 

ประเด็นปญหา…อุปกรณ

ในหองแลปมีครบแต

อุปกรณบางช้ินเริม่

ชำรุด…….. 

วิธีการปรับปรุง...วางแผน

ในการบำรุงรักษาให

อุปกรณทุกช้ินสามารถใช

งานไดตามปกติ...... 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทำให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

ของงาน

มอบหมาย 

CLO 2 ใช

แหลงขอมูลและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

นำเสนอไดอยาง

เหมาะสม 

 บรรล ุ

 
1) กำหนดให

นักศึกษา

ทำงานกลุม มี

การคนควาใน

หัวขอที่

กำหนดให 

และนำเสนอ

ในช้ันเรียน 

เพื่อสงเสริม

ทักษะการคิด

อยางมี

วิจารณญาณ 

มีการ

แกปญหา 

และทักษะ

การใช

เทคโนโลยี 

รวมถึงผูสอน

ใหขอมูล

สะทอนกลับ

ดานความถูก

ตองและความ

เหมาะสมใน

การนำเสนอ

ขอมูล 

2) เชื่อมโยง

ความรูที่ได

จากบทเรียน

กับความรูที่ได

จากการ

 เหมาะสม 

 
1) ประเมิน

ความถูกตอง

และเหมาะสม

ตามสภาพ

จริงจาก

ผลงานและ

ความ

หลากหลาย

ของวิธีการ

นำเสนอ 

2) กำหนด

คะแนน

รายงานการ

คนควา 

3) สังเกต

ทักษะการ

นำเสนอ

รายงาน 

4) ประเมิน

จากการทำ

กิจกรรมกลุม

ในหองเรียน 

 

 เหมาะสม 

 
ประเด็นปญหา…… 

1. นักศึกษามีพฤติกรรม

การใชสารสนเทศ

แตกตางก 

2. นักศึกษาบางสวนยัง

ชาดทักษะดานการสื่อสาร

และการฝกฝนสงผลตอ

คะแนนรายงานการ

คนควา….. 

วิธีการปรับปรุง.... 

1. ผูสอนสนับสนุนและ

สงเสริมใหนักศึกษาได

คนควาหาความรูดวย

ตนเองรวมถึงแนะนำแหลง

สารสนเทศตาง ๆ เชน 

หองสมุด ศูนยสารสนเทศ 

หรือสื่อตางๆ  

2. แนะนำใหนักศึกษาทำ

ความเขาใจและฝกฝน

ทักษะดานการสื่อสาร 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทำให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

คนควาใน

หัวขอที่

กำหนดได

อยาง

เหมาะสม 

CLO 3 มีความ

รับผิดชอบตอ

การเรยีนและมี

สวนรวมในการ

เรียน โดยการ

เขาเรียนตรง

เวลา การสงงาน

ตามเวลาที่

กำหนด และ

สามารถทำงาน

เปนทีมได 

 บรรล ุ

 
ทำความเขาใจ

กับนักศึกษา

เกี่ยวกับความ

รับผิดชอบตอ

การเรยีนและ

มีสวนรวมใน

การเรยีน เชน 

     - 

กำหนดให

นักศึกษามาถึง

กอนเวลาเรยีน

และลงชื่อเขา

เรียนทุกครั้ง ผู

ที่มาหลังเวลา

เริ่มเรียน 10 

นาที จะถูกหัก

คะแนนครั้งละ  

0.25 คะแนน 

และหากขาด

เรียนโดยไมมี

เหตุผลอัน

สมควรจะถูก

หักคะแนนครั้ง

ละ 0.5 

คะแนน  

 

 เหมาะสม 

 
สังเกต

พฤติกรรม

ของนักศึกษา

เกี่ยวกับความ

สนใจและการ

มีสวนรวมใน

การเรยีน / 

การยอมรับ

ฟงความ

คิดเห็นของ

ผูอื่น / การ

รักษาและการ

คงไวซึ่ง

ขอตกลง

รวมกันใน

หองเรียน 

 

 เหมาะสม 

 
ประเด็นปญหา…… 

นักศึกษาบางกลุมขาด

ความรวมมือในการทำงาน

กลุมและขาดความ

รับผิดชอบในการสงงาน 

วิธีการปรับปรุง....ปรับ

พฤติกรรมความรับผิดชอบ

ของนักศึกษาดวยการให

คะแนน คำชมเชย หาก

ทำงานไดเสร็จตาม

กำหนดเวลา และเรียกพบ

นักศึกษาที่ไมสามารถสง

งานตามกำหนดเวลา 

พรอมซักถามถึงปญหาและ

ใหขอเสนอแนะ..... 
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4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษที่  

21 (4Cs)  ที่ตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 
and Problem Solving  
คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

- บรรยาย  

- ยกตัวอยาง

ประกอบ 

- การถามตอบและ

สรุป 

- มอบหมายงาน
กลุมและใหนำเสนอ
งาน 

1) สอบกลางภาคและ
สอบปลายภาค 

2) สังเกตพฤติกรรม
การสนใจในการเรียน 

3) ประเมินผลจาก
การทำงานเปนกลุม 

อธิบายความรู
หลักการและทฤษฎี
ในหัวขอที่เรียนได 
 

ผูสอนเปดโอกาสให
ผูเรยีนไดเสนอแนะ
วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน 

C2 = Creativity and 
Innovation คิดนอกกรอบ
และคิดตอยอดเปนความคดิ
สรางสรรค    

มีกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสำคัญ
โดยกำหนดให
นักศึกษาทำงาน
กลุม มีการคนควา
ในหัวขอที่
กำหนดให และ
นำเสนอในช้ันเรียน 
เพื่อสงเสริมทักษะ
การคิดอยางมี
วิจารณญาณ มีการ
แกปญหา และ
ทักษะการใช
เทคโนโลยี รวมถึง
ผูสอนใหขอมลู
สะทอนกลับดาน
ความถูกตองและ
ความเหมาะสมใน
การนำเสนอขอมูล 

1) ประเมินความ
ถูกตองและเหมาะสม
ตามสภาพจริงจาก
ผลงาน 

2) กำหนดคะแนน
รายงานการคนควา 

3) สังเกตทักษะการ
นำเสนอรายงาน 

สามารถคนหา
ขอเท็จจริง ทำความ
เขาใจ จาก
แหลงขอมูลตางๆ 
แลวนำมาสรุปใช
แกไขปญหาดวย
ตนเอง 

ผูสอนเปดโอกาสให
ผูเรยีนไดเสนอแนะ
วิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน 

C3 = Communication 
การสื่อสารไดอยางถูกตอง 
การติดตอสื่อสาร 

กำหนดใหนักศึกษา
ทำงานกลุม มีการ
คนควาในหัวขอท่ี
กำหนดให และ
นำเสนอในช้ันเรียน 
เพื่อสงเสริมทักษะ
ดานการสื่อสาร 
การคิดอยางมี

1) ประเมินความ
ถูกตองและเหมาะสม
ตามสภาพจริงจาก
ผลงาน 

2) กำหนดคะแนน
รายงานการคนควา 

สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
สื่อสาร ศึกษา คนควา
และสามารถนำเสนอ
ผลงานไดอยาง
เหมาะสม   

ผูสอนกระตุนใหผูเรยีน
เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการ
ทำงานแบบมีสวนรวม 
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ทักษะแหงศตวรรษที่  

21 (4Cs)  ที่ตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

วิจารณญาณ 
รวมถึงผูสอนให
ขอมูลสะทอนกลับ
ดานความถูกตอง
และความเหมาะสม
ในการนำเสนอ
ขอมูล 

3) สังเกตทักษะดาน
การสื่อสารผานการ
นำเสนอผลงาน 

C4 = Collaboration  
การทำงานรวมกับผูอื่น  
การรวมมือรวมใจ 

มอบหมายให
นักศึกษาทำงาน
กลุม โดยมีการ
กำหนดบทบาท
และหนาที่ของ
นักศึกษาแตละคน
ไวลวงหนา 

1) กำหนดคะแนน

รายงานการคนควา 

2) สังเกตการทำงาน

กลุม ภาวะผูนำและผู

ตามของนักศึกษาแต

ละกลุม 

3) สังเกตทักษะใน

การนำเสนอผลงาน 

4) ประเมินผลจาก
การทำงานเปนกลุม 

สามารถแสดงออกถึง
บทบาทของการ
ทำงานรวมกับผูอื่น
โดยผานการทำงาน
กลุม / การนำเสนอ
งาน 

ผูสอนกระตุนใหผูเรยีน
เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการ
ทำงานแบบมีสวนรวม 

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จำนวนนักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 105 

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 105 

3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน   N =……105….. รอยละ 
A 42 40.00 
B+ 18 17.14 
B 20 19.05 
C+ 21 20.00 
C 3 2.86 
D+ 0 0.00 
D 1 0.95 
F 0 0 
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3. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี)  

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)   

     ดูขอมูลจากรายละเอียดของรายวิชา หมวดที่ 4 ขอ 2 แผนการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

4.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน: 

ระบปุระเด็นความคลาดเคลื่อนพรอมเหตุผล       

            

 

4.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: 

ระบปุระเด็นความคลาดเคลื่อนพรอมเหตุผล      

            

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ระบุวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของ

รายวิชาตามทีร่ะบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการทวนสอบของคณะกรรมการผูทวนสอบปรากฎ

ผลวาอยางไร 

 

- ทวนสอบจากคะแนนสอบครั้งที่ 1, 2 และ 3 

- ทวนสอบจากงานกลุมที่มอบหมาย 

- จำนวนนักศึกษาที่มีความรูผานเกณฑการ ประเมิน 

(เกรด A-D) รอยละ 100 ของจำนวนนักศึกษา

ทั้งหมด 

- ไมมีนักศึกษากลุมใดที่ไดคะแนนรายงานนอยกวารอย

ละ 80 ของคะแนนทั้งหมด  

- สังเกตจากพฤติกรรมในการทำรายงานกลุม การ

แบงงาน การมอบหมายงาน 

- สังเกตจากพฤติกรรมการมีสวนรวมในการ

นำเสนอขอมูล 

- จำนวนนักศึกษาที่มีสวนรวมในกจิกรรม/การนำเสนอ 

คือ รอยละ 100 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 

- ตรวจสอบการเขาหองเรียนตรงเวลา และขาด

เรียน 

- ติดตามผลการสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

- จำนวนนักศึกษาที่ขาดเรยีนเกินเกณฑกำหนดและเขา

หองเรียนไมตรงเวลาเกินเกณฑกำหนดไมเกินรอยละ 

5 ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 

- จำนวนนักศึกษาที่สงงานตรงเวลามากกวารอยละ 80 

ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
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หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ระบุลักษณะของปญหา  

(ดูขอมูลจาก รายละเอียดของรายวิชา หมวดที่ 

4 ขอ 1 แผนการสอน และหมวดที่ 5 ทรัพยากร

ประกอบการเรียนการสอน 

มีผลกระทบอยางไร 

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ระบุลักษณะของปญหา เชน การประสานงาน 

การจัดการ ผูเกี่ยวของ เปนตน 

ระบุผลกระทบ 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา  

- คาเฉลี ่ยผลการประเมินรายวิชาเทากับ 4.88, ความเพียงพอของเครื ่องมือ อุปกรณตางๆ ใน

หองปฏิบัติการเทากับ 4.90 และ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ มีสภาพพรอมใชงานเทากับ 4.89 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1   

- อาจารยผูสอนไดมีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนท่ีไดระบุไวใน สพว.03  

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น  

ผลการประเมินที่ไดจากวธิีการที่ระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา หมวดที่ 6 ขอ 2 กลยุทธ 

การประเมินการสอนผลการประเมินมีประเด็นอะไรบาง ที่เปนจุดแข็ง และจุดออน 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 

เห็นดวย หรือไมเห็นดวย เพราะอะไร และจะทำการรักษาใหคงไว หรือปรับปรุงอยางไรตอไป  
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ 

กระตุนใหนักศึกษากลาที่จะแลกเปลี่ยนและแสดงความ

คิดเห็นในหัวขอที่สอนมากขึ้นโดยการตั้งคำถามและให

ปรึกษากันระหวางเรียน 

มีการถามตอบระหวางเรียนมากขึน้เพื่อกระตุนใหนักศึกษา

กลาที่จะแลกเปลีย่นและแสดงความคิดเห็นในหัวขอที่สอน 

 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนใหมีความละเอียดและชัดเจน พรอมทั้งยกตัวอยางประกอบเพ่ือให

นักศึกษาเห็นภาพชัดเจนมากขึ้น 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ควรเปดกวางเรื่องรูปแบบการ

นำเสนองานหนาช้ันเรยีนเพื่อ

สงเสริมใหไดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน  

ภาค 2 ปการศึกษา 2568 อ.ยุคลธร สถาปนศิร ิ

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมม ี

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ .....อ.ยุคลธร สถาปนศิร.ิ....      วันที่รายงาน....... 4 มถิุนายน 2568.......... 

               

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ .....อ.ภาสินี สงวนสิทธิ์.......      วันที่รายงาน.... 4 มถิุนายน 2568....... 

            


